Структура Информационной карты инновационного  педагогического опыта МБОУ СОШ № 4 по введению и реализации ФГОС ОО в городской банк данных
I.Общие сведения 
	Ф.И.О. автора опыта 
 (контактные  телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес)
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом 
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала 
	Стаж работы в должности 

	  Порошина Елена Борисовна
Тел. 7 913 856 07 01
	 МБОУ СОШ №4 городского округа Стрежевой с углубленным изучением отдельных предметов
Томская область

Город Стрежевой 

4 мкр. дом 458

636785
	  Учитель технологии
 «Обслуживающий труд»
	  15 лет


II. Сущностные характеристики опыта 
	1.Тема инновационного педагогического опыта (ИПО) 
	  Рабочая программа по технологии «обслуживающий труд» 5 класс

	2.Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.) 
	  (аннотация, пояснительная записка)

	ФГОС ОО второго поколения Министерства образования РФ

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.) 
	
	Идея изменений в планируемых результатах, способах их достижения и оценке. Также используются IT-технологии, проектная деятельность.

	4.Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски) 
	
	Планируемые результаты – личностные, метапредметные, предметные. Роль учителя сводится к консультации, мотивации, наблюдению – наставничеству. Учитель должен продуктивно работать консультируя, не переходя на доминирующие позиции, в этом риск и ограничение привычной педагогической деятельности.

	5.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма) 
	
	Для реализации изменений в преподавании и совершенствования личностно-профессиональных качеств должны быть созданы адекватные условия – современное оснащение кабинета  необходимым оборудованием, своевременное прохождение курсов повышения квалификации как очное, так и дистанционное, самообразование, участие в различных конкурсах профессиональных и совместно с обучающимися.

	6.Результат изменений 
	
	Результатом изменений являются в большей степени наиболее важные личностные результаты обучающихся, их коммуникативное развитие, саморазвитие педагога и внедрение новых технологий в образовательный процесс.


III. Описание инновационного опыта учителя 

Рабочая программа по технологии «обслуживающий труд» для 5 класса разрабатывалась в полном соответствии с проектом Федерального компонента Государственного образовательного стандарта общего образования Министерства образования РФ.

Основная цель обучения школьников 5 класса по программе «Технология. Обслуживающий труд» -  личностное развитие через развитие культуры труда и  становление технических знаний и умений.
1. Задачи для достижения поставленной цели:

2. Воспитать трудолюбие и ответственность за результаты своего труда.

3. Научить создавать личностно или общественно значимые продукты труда.

4. Привить интерес к ведению домашнего хозяйства.

5. Развить творческие и коммуникативные компетентности в процессе различных видов деятельности.

Данная программа доказывает необходимость предмета «Технология» как компонента общего образования школьника.

УМК данной программы полностью соответствует поставленным задачам данной программы. 

 Через использование авторской рабочей тетради, составленной на основе учебника технологии В.Д.  Симоненко, которая поурочно копируется для каждого обучающегося, происходит творческая реализация как на урочных занятиях, так и при выполнении домашней работы. Посредством выполнения творческих заданий моделируются профессиональные ситуации, которые обыгрываются на уроках. Много заданий художественного направления – рисование, моделирование, оформление продукта деятельности.
Авторский автоматизированный тест captivate  «Натуральные волокна и ткани» очень интересен детям и наглядно показывает результативность изучения данной темы.

Не совсем просто менять роль учителя из доминирующей на роль  наставника и консультанта, но программа разработана таким образом, что переход на новый уровень преподавания происходит очень органично. В соответствии с целью и задачами занятия  приходится в большей степени перестраиваться на консультирование и мотивацию обучающихся. Наблюдение за работой учеников позволяет продуктивно консультировать и объективно оценивать уровень компетентности обучающихся.
IV. Экспертное заключение.

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	 Новизна данного опыта заключается в предложенном эффективном способе наполнения мотивационного аспекта содержания обучения по предмету «Технология», обладающим ярко-выраженной социокультурной направленностью в соединении с технологией развития творческих способностей учащихся. ИПО носит универсальный характер и может применяться в классах с разным уровнем обучения. 

Задания художественного направления – рисование, моделирование, оформление продукта деятельности можно 

 использовать в процессе преподавания любого предмета, а также во внеурочной деятельности и в профориентационных целях. 

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес 
	 Широкова Светлана Петровна, (8913)-804-53-88, spsh76@mail.ru 


V. Представление ИПО  и публикации о представленном инновационном педагогическом опыте.
	Уровень представления инновационного педагогического опыта или\и публикации
	 Муниципальный  конкурс методических разработок  2013 г.

	Название издания,  сборника, в котором помещена публикация,

интернет адрес, сертификат.
	 Нет

	Тема представления инновационного педагогического опыта, публикации
	Рабочая программа по технологии «Обслуживающий труд» 5 класс


