Приложение 2
к Положению о городском конкурсе

профессионального мастерства в муниципальной 

системе городского округа Стрежевой

Порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства
в муниципальной системе городского округа Стрежевой.
Номинация «Учитель года 2015».

1. Общие положения.
1.1.  Настоящий порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе городского округа Стрежевой (далее – Порядок) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе городского округа Стрежевой (далее – Конкурс). Порядок определяет сроки, требования к участникам Конкурса, требования к оформлению конкурсных материалов, перечень конкурсных заданий и критерии их оценивания,  процедуру выбора и награждения победителя и призёра Конкурса в номинации «Учитель года».
1.2. Конкурс в номинации «Учитель года» считается состоявшимся при условии наличия не менее 3-х участников.
1.3. Конкурсные материалы, подготовленные участниками Конкурса, предоставляются в оргкомитет Конкурса не позднее 10 января текущего учебного года.
1.4. Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее указанного срока рассмотрению не подлежат.

2. Участники Конкурса.

2.1. Принять участие в Конкурсе имеют право учителя, учителя-логопеды, педагоги-психологи общеобразовательных учреждений, независимо от возраста и квалификационной категории со стажем педагогической работы не менее трёх лет.

2.2.  Для участия в Конкурсе выдвигается один педагог - победитель этапа образовательного учреждения. 
3. Конкурсные мероприятия.
3.1. Конкурс в номинации «Учитель года» проводится в два этапа: заочный тур и два очных тура. 

3.2. В первом (заочном) туре и втором (очном) туре принимают участие все участники Конкурса. По итогам первого (заочного) тура и второго (очного) тура определяются участники третьего (очного) тура 3-4 человека. Участники третьего (очного) тура являются финалистами Конкурса.
3.3. Первый (заочный) тур «Методическое портфолио» включает три конкурсных задания: 

1) «Интернет-ресурс» (личный интернет-сайт, блог или страница на официальном сайте образовательного учреждения).

2) «Методический семинар»

3) Эссе «Я – учитель»

На первом (заочном) туре Конкурса проводится экспертиза методического портфолио участников Конкурса, размещённого на интернет-ресурсе конкурсанта.

Конкурсное задание «Интернет-ресурс». Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником Конкурса и публикуемыми им материалами.

Критерии оценивания конкурсного задания:

- дизайн: оригинальность стиля, адекватность цветового решения;

- информационная архитектура: понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность представленной информации, доступность обратной связи;

- информационная насыщенность: количество представленной информации,  образовательная и методическая ценность представленных материалов, регулярность обновлений. 
Максимальное количество баллов – 35.
Конкурсное задание «Методический семинар». Цель: демонстрация способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта (далее по тексту – ФГОС).

Формат конкурсного задания: компьютерная презентация (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 5 страниц) педагогического опыта работы, описание его инновационной методики и технологии, направленных на реализацию ФГОС. Размещается на сайте педагога.
Критерии оценивания: 
- метапредметный подход: доступность материала для понимания, технологичность (выстраивание шагов), связь с практикой преподавания, разнообразие методического содержания, разнообразие источников информации и образовательных ресурсов; 
- целостность и системность: логическая последовательность, видение общей проблемы, целеполагание, анализ и осмысление; 
- новизна: оригинальность решений и подходов, внесение изменений в практику преподавания на основе требований ФГОС, творческий подход; 
- результативность: формулирование планируемых результатов, проведение оценки достигнутых результатов, разнообразие результатов (предметные, метапредметные, личностные). Максимальное количество баллов – 45
Конкурсное задание «Эссе «Я - учитель». Цель: раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, своё понимание миссии педагога в современном мире.
Формат конкурсного задания: текст эссе «Я – учитель» (до 2-х страниц). Размещается на сайте педагога.

Критерии оценивания конкурсного задания: 
- глубина мировоззренческой, философской позиции: выделение проблемы и обоснование её личностной значимости, обращение к источникам и другим культурным носителям;
 - широта и масштабность взгляда на профессию: собственный опыт представлен через отражённые в слове глубинные переживания происходящего, ясная и чёткая аргументация выбора педагогической профессии;
- уровень изложения и художественный стиль: использование художественных средств выражения, присутствие композиционного замысла.
Максимальное количество баллов – 20.
3.6. Второй (очный) тур «Учитель – мастер» включает два конкурсных задания: «Учебное занятие», «Мастер-класс».
Конкурсное задание «Учебное занятие». Цель: демонстрация освоенных, усовершенствованных или изобретённых методов, технологий или отдельных приёмов педагогической деятельности.
Формат конкурсного задания: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход (регламент – 40 минут, самоанализ урока и вопросы предметного жюри (10 минут)). 
Критерии оценивания конкурсного задания: 
- компетентность: глубина и широта знаний по теме, связь с государственными требованиями и стандартами, корректность в использовании научного языка, разнообразие и удачное использование методов, разнообразие работы с информацией, формирование надпредметных компетенций;
- инновационность: оригинальность подходов, индивидуальность учителя, нестандартные решения, учёт новых тенденций и требований; 
креативность: интерес и повышение мотивации учащихся к образованию, умение вывести учащихся на формулировку проблемы; 
- рефлексивность: методы оценивания, адекватность оценивания, ценностные ориентиры занятия, коммуникация; 
- результативность занятия: достигли ли учащиеся определённого результата, почувствовали ли себя успешными на занятии, комфортность учащихся, обращение на индивидуальные запросы и интересы учащихся; 
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексия своей деятельности.
Максимальное количество баллов – 100.
«Конкурсное задание «Мастер-класс». Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта.
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация способов трансляции на сцене образовательных технологий (методов, эффективных приёмов и др.). Регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри.
Критерии оценки конкурсного задания: 
- ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения: умение видеть и поставить ключевую задачу, доказать значимость методической проблемы для образования; 
- профессиональная компетентность: методическое обоснование предлагаемых способов обучения, умение проводить исследования, осознанность педагогических действий; 
- способность к импровизации: нахождение нестандартных путей в решении педагогических задач;
- коммуникативная культура: обратная связь, понимание в своей педагогической практике социокультурных особенностей страны, города, учреждения; 
- рефлексивная культура: осмысленность педагогической деятельности; 
- корректность: грамотное использование научного языка.
Максимальное количество баллов – 100.

3.7. Третий (очный) тур (для финалистов), включает конкурсное задание «Педагогический совет». Цель: демонстрация участниками Конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам с участием победителей и призёров Конкурса прошлых лет.
Формат конкурсного задания: публичное индивидуальное выступление на заданную тему. Регламент до 15 минут, включая ответы на вопросы. Вопросы задают участники педсовета – победители и призёры Конкурса прошлых лет.

Критерии оценки конкурсного задания:
- глубина понимания обозначенной проблемы: умение чётко и понятно сформулировать ключевую проблему, связь проблемы с обсуждаемой темой;
- убедительность и доказательность предлагаемых способов её решения: примеры и яркие иллюстрации своих взглядов, реалистичность предложений, отделение фактов от мнений;
- общая культура и эрудиция: точность ответов, педагогический кругозор, уважение других точек зрения;
- собственная позиция: понятность занятой позиции, аргументация своей позиции;
- оригинальность суждения: новизна суждений, нестандартность предлагаемых решений, умение видеть новые стороны в обсуждаемой проблеме.
Максимальное количество баллов – 50.

4. Дополнительная информация.

Перечень документов участников Конкурса.

	№ п/п
	Документ
	Печатный вариант
	Электронный вариант

	До 7 декабря текущего учебного года

	1. 
	Выписка из протокола заседания оргкомитета образовательного учреждения
	· 
	

	2. 
	Заявление участника Конкурса
	· 
	

	До 10 января текущего учебного года

	
	Размещаются на личном сайте участника Конкурса:
	
	

	1. 
	Электронное портфолио: достижения, награды педагога; статьи, публикации о педагоге; достижения учащихся (участие в конкурсах, проектах, результаты экзаменов); учебно-методические материалы для педагогов, включая деятельность классного руководителя, задания для учащихся, материалы для родителей.
	
	· 

	2. 
	Конкурсное задание «Методический семинар»
	
	· 

	3. 
	Конкурсное задание «Эссе «Я - учитель» (до 2-х стр.)
	
	· 

	До 17 января текущего года

	1. 
	Текст, который прозвучит со сцены. Несколько предложений, которые ярко характеризуют педагога (до 5 предложений)
	· 
	· 

	2. 
	Фотографии (цветные) фотопортрет 9х13 и дополнительные жанровые: c учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т.д. (до 4-х)
	· 
	· 

	3. 
	Заявка на проведение учебного занятия.

Фамилия, имя, отчество конкурсанта
Название предмета
В классе, какого профиля будет дано учебное занятие (образовательная система)
Необходимое оборудование
	· 
	· 

	4. 
	Заявка на проведение мастер-класса.

Фамилия, имя, отчество конкурсанта
Тема мастер-класса
Необходимое оборудование
	· 
	· 


