УТВЕРЖДЁН

Приказом Управления образования

 от  10.11. 2015 г.                  № 328
ПОРЯДОК
проведения номинации «Воспитатель года» городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе образования.
1. Общие положения.
1.1. Настоящий порядок проведения городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе городского округа Стрежевой (далее – Порядок) подготовлен и реализуется в соответствии с Положением о городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе городского округа Стрежевой (далее – Конкурс). Порядок определяет требования к участникам Конкурса, требования к оформлению конкурсных материалов, перечень конкурсных заданий и критерии их оценивания. 

1.2. Конкурс в номинации «Воспитатель года» считается состоявшимся при условии наличия не менее 3-х участников.
1.3. Конкурсные материалы, подготовленные участниками Конкурса, предоставляются в оргкомитет Конкурса не позднее 11 января текущего учебного года.
1.4. Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет позднее указанного срока рассмотрению не подлежат.

2. Участники Конкурса.
2.1. Принять участие в Конкурсе имеют право воспитатели и педагоги дошкольных образовательных учреждений независимо от возраста и квалификационной категории со стажем педагогической работы не менее трёх лет.

2.2. Для участия в Конкурсе от дошкольного образовательного учереждения выдвигается один педагог - победитель этапа образовательного учреждения. 
3. Представление документов и материалов для участия в конкурсе
3.1. Для участия в муниципальном этапе конкурса администрация дошкольного образовательного учреждения официальным письмом направляет в оргкомитет конкурса (далее – оргкомитет) следующие документы и материалы до 2 декабря текущего года:

представление по форме (приложение 1);

выписку из протокола заседания оргкомитета дошкольного этапа конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в конкурсе (приложение 2);

заявление кандидата на участие в конкурсе по образцу (приложение 3);

информационную карту кандидата на участие в конкурсе (приложение 4);

справку об итогах дошкольного этапов конкурса (приложение 5);

согласие кандидата на участие в конкурсе на обработку персональных данных (приложение 6);

           заявку на проведение педагогического мероприятия с детьми (Приложение 7).

3.2. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению. 

3.3. Для кандидатов на участие в конкурсе инновационно-методическим отделом Управления образования организуется методический установочный семинар (далее – установочный семинар) в декабре текущего года.

4. Проведение Конкурса.
4.1. Конкурс в номинации «Воспитатель года» проводится в два этапа: заочный тур и два очных тура. 

4.2. В первом (заочном) туре и втором (очном) туре принимают участие все участники Конкурса. По итогам первого (заочного) тура и второго (очного) тура определяются участники третьего (очного) тура 3-4 человека. Участники третьего (очного) тура являются финалистами Конкурса.
4.3. Первый (заочный) тур «Интернет портфолио» включает три конкурсных задания: 

1) «Интернет-ресурс». 
Формат: страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, включающая методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы конкурсанта.

Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участника. Прописывается только один интернет-адрес. Интернет-адрес должен быть активным при открытии через любой браузер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome , Opera).
Критерии оценивания:

- содержатеьность, актуальность, информированность,тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации (0-15 баллов).
- концептуальность и эргономичность; соответсвие типа ресурса его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи (0-10 баллов).
Максимальное колличество баллов – 25

2) «Педагогическая находка».

Методическая разработка занятия с детьми по теме выбранной участником Конкурса.

Формат: Конспект занятия с использованием иллюстративных материалов (инфографики,фото, и видеоматериалов) с детьми, любой направленности и тематики. Представляется в печатеом виде в текстовом редактореWord. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем работы не должен превышать 7 страниц формата А-4 (без учёта титульного листа).
Критерии оценивания:

- авторская новизна: оригинальность ( 0-10баллов);
- практичность, доступность, применимость ( 0-10баллов);

- соответствие ФГОС ДО( 0-10баллов).

Максимальное колличество баллов – 30.

3) Эссе «Я – педагог».
Эссе участника Конкурса, раскрывающее мотивы выбора профессии педагога образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования и отражающее его собственные педагогические принципы и подходы к образованию и его понимание миссии педагога в современном мире. 
Формат: Документ в текстовом редактореWord. Шрифт – Times New Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине листа. Объем эссе не должен превышать 2-х страниц, без учёта пробелов.

Критерии оценивания конкурсного задания: 

- ясность и чёткость аргументов выбора профессии (0 – 5 баллов);
- широта и масштабность взгляда на профессию(0 – 5 баллов);
- уровень изложения и художественный стиль(0 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 20.

4.4. Второй (очный) тур «Воспитатель – мастер» включает два конкурсных задания: «Педагогический брифинг» и «Педагогическое мероприятие с детьми». 

1) «Педагогический брифинг».
Формат: краткая пресс-конференция с членами жюри, позволяющая оценить профессиональный педагогический опыт конкурсанта, сформировавшийся при взаимодействии со всеми участниками образовательного процесса, инновационность применяемых им методик и технологий(за основу обсуждения берутся материалы заочного тура).
Регламент: брифинг до 10 минут, всключающий в себя всупительное слово участника и вопросы жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания: 

- умение выявить и сформулировать педагогическую задачу (0 – 10 баллов).
- умение анализировать,обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (0 – 10 баллов).
- общая и профессиональная эрудиция (0 – 10 баллов).

- коммуникационная культура (0 – 10 баллов).

Максимальное количество баллов – 40.

2) «Педагогическое мероприятие с детьми».
Цель: демонстрация освоенных, усовершенствованных или изобретённых методов, технологий или отдельных приёмов педагогической деятельности.
Формат конкурсного задания: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрируещее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, заявленных в заочном туре заключительного этапа Конкурса и первом конкурсном испытании очного тура. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлен разными формами. Возраст детей определяется участником. Регламент – 30 минут (включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы членов жюри). 
Критерии оценивания конкурсного задания:
- методическая компетентность (соответствие содержания, методов и приемов возрасту детей (0 – 10 баллов);

- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0 – 20 баллов);

- оригинальность организации и выбора содержания открытого просмотра (0 – 20 баллов)
- умение удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0 – 10 баллов);
- организация взаимодействия /сотрудничества детей группы (0 – 10 баллов);
- глубина и точность анализа педагогического мероприятия и рефлексия своей деятельности (0 – 10 баллов); 
- соответствие открытого педагогического мероприятия заявленному опыту работы (0 – 10 баллов);
- творческие способности педагога (0 – 10 баллов);.

Максимальное количество баллов – 100.
4.5. Третий (очный) тур (для финалистов) включает конкурсное задание «Мастер-класс». 
Конкурсное задание «Мастер-класс».
Цель: демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта.
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический приём, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.

Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания конкурсного задания:

- актуальность и методическое обоснование (0 – 10 баллов); 
- творческий подход и импровизация (0 – 10 баллов); 
- коммуникативная культура (0 – 10 баллов);
- рефлексивная культура (0 – 10 баллов); 
- информационная и языковая культура (0 – 10 баллов); 
- метапредметность и универсальность подходов (0 – 10 баллов).
Максимальное количество баллов – 60.

Приложение 1
Представление

(Бланк организации)

Городской конкурс профессионального мастерства в муниципальной системе г.о. Стрежевой.

Номинация «Воспитатель года»

полное название выдвигающей организации

выдвигает (ФИО и должность претендента)

на участие в Городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе г.о. Стрежевой в номинации «Воспитатель года».
(краткая характеристика участника конкурса: профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта, указать число участников конкурса на уровне учреждения)

Руководитель организации

_________________________

ФИО
Приложение 2
ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА

заседания оргкомитета дошкольного этапа городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой, номинация «Воспитатель года»
в _______________________________________________

    (название дошкольного образовательного учреждения) 

№ ___ от _________________ в 20___ года

СЛУШАЛИ: О выдвижении кандидатуры на участие в городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой, номинация «Воспитатель года» в 20___ году.

РЕШИЛИ: Выдвинуть на участие в муниципальном этапе городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой, номинация «Воспитатель года» в 20___ г. __
__________________________________________________________________________________________
                                          (фамилия, имя, отчество в родительном падеже)

занявшего ___ место
на дошкольном этапе городского конкурса профессионального мастерства в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой, номинация «Воспитатель года» в   20___ году
____________________________________________________________ 

                                                  (название дошкольного образовательного учреждения)

«ЗА»: ____ чел.

«ПРОТИВ»: ____ чел.      
    «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ»: ____ чел.

Председатель оргкомитета –

 (фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М. П.
Приложение 3
Информационная карта участника
_______________________________

(фамилия)

_______________________________

(имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Место проживания
	

	Дата рождения (день, месяц, год); место рождения
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	В каких возрастных группах работает в настоящее время
	

	Квалификационная категория
	

	Почётные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	3. Образование

	Образовательное учреждение, факультет, год окончания профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование (намиенование образовательных программ, модулей, стажировок, места и сроки их получения)
	

	Основные публикации ( в том числе брошюры,книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных мероприятиях
	

	Участие в работе методических объединений
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Досуг

	Хобби
	

	6. Контакты

	Рабочий адрес
	

	Рабочий телефон
	

	Домашний адрес
	

	Домашний телефон
	

	Номер мобильного телефона
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес сайта образовательного учреждения в Интернете
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	7. Документы

	Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	                             8. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные ценности,наиболее близкие участнику
	

	В чём, по мнению участника, состоит миссия воспитателя
	

	9. Приложения

	Дополнительные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 300 слов)


	_________________ 

Подпись
	_____________________________ 

   (фамилия,имя, отчество участника)


«_____» _______________ 2015 г.

Приложение 4
Заявка на педагогическое мероприятие с детьми

участника городского конкурса «Воспитатель года»

	№ п/п
	ФИО педагога
	Образов.

учреждение
	Должность
	Тема
	Образовательная

Программа

Реализуемая

педагогом
	Возрастная

группа
	оборудование

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 5
Заявка на мастер-класс

	№ п/п
	ФИО педагога
	Образовательное

учреждение
	должность
	тема
	оборудование

	
	
	
	
	
	


Приложение 6
Заявление об использовании

персональных данных

В Оргкомитет Конкурса

_________________________________
(ФИО в родительном падеже)

_________________________________

(должность)

_________________________________ 

(наименование образовательного учреждения)

_________________________________

Заявление

Я, __________________________________________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в Городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе г.о. Стрежевой в номинации «Воспитатель года – 2016» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника Конкурса в базу данных об участниках Конкурса и использование за исключением разделов («Контакты, «Документы», «Личные банковские реквизиты») для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.
«_____» __________________ 2015 г.                 ___________________________________
   (подпись)

� Допускается выдвижение воспитателя, занявшего Iили II место.














