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ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе 
образования городского округа Стрежевой

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о городском конкурсе профессионального мастерства в муниципальной системе образования городского округа Стрежевой (далее соответственно - Положение, Конкурс) устанавливает организационно-технологическую модель его проведения, определяет цель и задачи Конкурса, условия, регламентирующие участие в Конкурсе, порядок формирования и компетенции оргкомитета, жюри и счётной комиссии, порядок отбора и награждения призёров и победителей Конкурса, а также финансирование Конкурса.
1.2.Учредителями Конкурса являются Управление образования Администрации городского округа Стрежевой (далее – Управление образования) и городской комитет профсоюза работников образования.
1.3.Задачи проведения Конкурса:
- выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение;
- повышение социального статуса педагогических работников и престижа педагогического труда;
- содействие росту профессионального мастерства педагогических работников с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России  от 18.10 2013 № 544 н, профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых», утверждённого приказом Минтруда России от 8.09. 2015 № 613 н;
- распространение передового педагогического опыта лучших педагогов муниципальной системы образования.
1.4.Конкурс является муниципальным этапом Всероссийских конкурсов «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Сердце отдаю детям».
1.5.Муниципальный этап Конкурса проводится по трём номинациям:
1.5.1. «Учитель года»;
1.5.2. «Воспитатель года»;
1.5.3. «Педагог дополнительного образования года».
1.6. Участниками Конкурса могут стать педагогические работники образовательных учреждений, соответствующие следующим критериям:
1.6.1 замещение по основному месту работы должности «Учитель», «Воспитатель», «Педагог-психолог», «Учитель-логопед», «Педагог дополнительного образования детей», «Музыкальный руководитель», «Инструктор по физической культуре», «Социальный педагог», «Учитель-дефектолог», «Преподаватель», «Педагог-организатор», «Тренер-преподаватель»;
1.6.2 без ограничения возраста, но имеющие стаж непрерывной педагогической работы (на момент представления заявки) в соответствующей должности не менее 3-х лет в номинации «Учитель года», не менее 5 лет в номинации «Педагог дополнительного образования года». В номинации «Воспитатель года» принять участие в Конкурсе могут воспитатели и педагоги образовательных учреждений, реализующих основную образовательную программу дошкольного образования, в том числе работающие в них по совместительству, стаж педагогической работы не ограничен.
1.7. Участниками муниципального этапа Конкурса являются победители Конкурса на уровне образовательного учреждения или (при наличии мотивированного письменного отказа со стороны победителя) призёры, занявшие II место по количеству баллов.
1.8. Перечень документов и материалов, предъявляемых для участия в этапах Конкурса, структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии их оценки устанавливаются Порядками проведения номинаций, утверждаемыми Управлением образования.
1.9. Рабочим языком проведения Конкурса является русский язык.
1.10. Организационно-методическое, технологическое сопровождение Конкурса осуществляет Управление образования и образовательное учреждение – площадка для проведения мероприятий Конкурса, утверждаемая приказом Управления образования по согласованию с руководителем образовательного учреждения.

2. Организация проведения Конкурса
2.1. Организаторами Конкурса являются:
2.1.1 на этапе образовательного учреждения – организационный комитет образовательного учреждения (далее – оргкомитет), формируемый по согласованию с первичной профсоюзной организацией;
2.1.2 на муниципальном этапе – оргкомитет муниципального этапа Конкурса (далее – оргкомитет Конкурса), формируемый Управлением образования по согласованию с городским комитетом профсоюза работников образования.
2.2. В состав оргкомитета Конкурса входят следующие лица:
2.2.1 представители Администрации городского округа Стрежевой;
2.2.2 специалисты Управления образования;
2.2.3 представители городского комитета профсоюза работников образования;
2.2.4 руководители образовательных учреждений;
2.2.5 представители коммерческих организаций, оказывающих спонсорскую и информационную поддержку Конкурсу; 
2.2.6 иные лица, вносящие деятельный организационно-методический вклад в развитие муниципального этапа Конкурса.
2.3. Председателем оргкомитета Конкурса по должности является заместитель мэра городского округа Стрежевой по социальной политике, сопредседателем является начальник Управления образования.
2.4. Секретарём оргкомитета Конкурса по должности является специалист Управления образования. 
2.5. К полномочиям оргкомитета Конкурса относятся:
2.5.1  утверждение состава участников регионального этапа Конкурса;
2.5.2 обеспечение информационной и спонсорской поддержки муниципального этапа Конкурса;
2.5.3 учреждение специальных призов Конкурса;
2.5.4 определение порядка, формы, места и даты проведения «Праздника достижений», на котором подводятся итоги Конкурса;
2.5.5 награждение победителей, призёров муниципального этапа Конкурса;
2.5.6 определение порядка финансирования муниципального этапа Конкурса.
2.6. Заседания оргкомитета Конкурса проводятся в очной форме по мере необходимости, но не реже 3 раз в период проведения Конкурса, и считаются правомочными при участии в них более половины списочного состава его членов. 
2.7. Решения оргкомитета Конкурса принимаются большинством голосов участников заседаний и оформляются в форме протоколов за подписью председателя (или сопредседателя) и секретаря.
2.8. В перерывах между заседаниями оргкомитета Конкурса текущее организационное и информационное сопровождение Конкурса осуществляют (в пределах своих полномочий) учредители Конкурса. 
2.9. К полномочиям Управления образования относятся:
2.9.1 установление сроков проведения Конкурса;
2.9.2  нормативно-правовое регулирование организации Конкурса;
2.9.3 составление и рассылка информационных писем и писем-приглашений участникам, организаторам и гостям Конкурса;
2.9.4 обеспечение информационного освещения Конкурса средствами массовой информации;
2.9.5 обеспечение прозрачности и гласности конкурсных процедур, реализации прав и интересов педагогических работников;
2.9.6 организация показательных выступлений победителей Конкурса в широкой педагогической аудитории.
2.9.7 формирование жюри, счётной комиссии, пресс-центра Конкурса; 
2.9.9 организация на базе образовательного учреждения площадки для проведения конкурсных испытаний Конкурса;
2.9.10 разработка и принятие (в соответствии с настоящим Положением) порядков проведения Конкурса;
2.9.11 организация установочных методических семинаров для конкурсантов и членов жюри.
3. Жюри и счётная комиссия Конкурса
3.1.Оценку выполнения заданий заочного и I (очного) туров Конкурса осуществляет предметное жюри, состоящее из 3-х групп по 5 членов предметного жюри в каждой группе.
3.2.Члены предметного жюри Конкурса не могут входить в состав групп по оценке участников муниципального этапа Конкурса, представляющих то же образовательное учреждение, что и член жюри.
3.3. Основанием для выдвижения педагогических и руководящих работников в состав предметного жюри Конкурса является текущее осуществление ими педагогической и руководящей работы в образовательных учреждениях при соответствии одному или нескольким из следующих критериев:
3.3.1 наличие почётных званий «Заслуженный учитель Российской Федерации» и (или) «Почётный работник общего образования Российской Федерации»; наличие высшей или первой квалификационной категории;
3.3.2 победа в Конкурсе предыдущих лет;
3.3.3 подготовка (в течение последних 3 лет) победителей и (или) призёров муниципального, регионального заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников;
3.3.4 подготовка (в течение последних 3 лет) выпускников, набравших 81–100 баллов на Едином государственном экзамене.
3.4. Оценку выполнения заданий II тура муниципального этапа конкурса осуществляет Большое жюри совместно с ученическим и родительским жюри муниципального этапа Конкурса.
3.5. В Большое жюри входят 15 человек, в том числе:
3.5.1 победители в номинациях муниципального этапа предыдущего Конкурса и победители, призёры региональных Конкурсов прошлых лет;
3.5.2 руководители предметного жюри муниципального этапа Конкурса;
3.5.3 представители Администрации городского округа Стрежевой и Управления образования, Думы городского округа Стрежевой;
3.5.4 члены Муниципального общественного совета по развитию общего образования;
3.5.5 руководитель образовательной организации, педагогический работник которой был победителем предыдущего Конкурса.
3.5.6. участники Конкурса, не вошедших в число финалистов Конкурса.
3.6. В состав ученического жюри Конкурса входят 9 человек из числа обучающихся общеобразовательных организаций, являющихся членами Советов школ.
3.7. В состав родительского жюри Конкурса входят от 3 до 11 человек (расчёт ведётся от количества учреждений, чьи педагоги участвуют в финале Конкурса) из числа лиц, не являющихся сотрудниками органов управления образованием, педагогическими работниками.
3.8. Для проведения жеребьёвки, организации подсчёта баллов, набранных участниками муниципального этапа Конкурса в конкурсных испытаниях, и подготовки сводных оценочных ведомостей создаётся счётная комиссия муниципального этапа Конкурса.
3.9. В состав счётной комиссии Конкурса входят 3 человека – представители инновационно-методического отдела Управления образования. 
3.10. Составы жюри заочного и I–II (очных) туров муниципального этапа Конкурса утверждаются Управлением образования ежегодно не позднее 20 декабря текущего года.

4. Определение финалистов, призёров и победителей Конкурса
4.1.На уровне образовательного учреждения и на муниципальном этапе соответствующее жюри Конкурса оценивает выполнение конкурсных испытаний на основании критериев, утверждённых Порядком проведения Конкурса в соответствующей номинации.
4.2. Алгоритм подсчёта количества баллов, выставленных конкретному участнику Конкурса в номинациях «Воспитатель года», «Учитель года» включает следующие этапы:
4.3.1 по итогам заочного тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму баллов за каждое конкурсное испытание, полученных от всех членов одной группы жюри;
4.3.2 по итогам I (очного) тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму баллов, полученных от всех членов одной группы жюри;
4.3.3 конкурсанты (3-4 человека), набравшие наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного и I (очного) туров, объявляются финалистами Конкурса и становятся участниками II тура;
4.3.4 в заданиях каждого конкурсного испытания II тура конкурсанту выставляется оценка, представляющая собой сумму баллов, полученных им от Большого жюри. Родительское жюри и ученическое жюри учреждают свой поощрительный приз;
4.3.5 по итогам заочного, I (очного), II (очного) тура финалисту конкурса выставляется оценка, представляющая собой сумму баллов за все конкурсные испытания;
4.3.6 участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного, I (очного), II (очного) туров объявляется победителем Конкурса в своей номинации;
4.3.7 участник, набравший не менее 85% от количества баллов победителя, объявляется призёром Конкурса в своей номинации.
4.4. Подсчёт количества баллов, выставленных конкретному участнику Конкурса в номинации «Педагог дополнительного образования детей» - выставляется оценка, представляющая собой сумму баллов за все конкурсные испытания.

5. Награждение участников, финалистов, призёров и победителей Конкурса
5.1.Победитель, призёры на этапе Конкурса образовательного учреждения награждаются оргкомитетом Конкурса на уровне образовательного учреждения с размещением соответствующей информации на сайте образовательного учреждения и на информационной доске в соответствующем образовательном учреждении. 
5.2.Участники, финалисты, призёры и лауреаты муниципального этапа Конкурса награждаются на «Празднике достижений», в торжественной обстановке:
5.2.1 участникам Конкурса вручается сертификат участника Конкурса и денежная премия;
5.2.2 финалистам Конкурса вручается диплом финалиста и денежная премия;
5.2.3 призёрам и победителям Конкурса вручается диплом призёра или победителя и вручается денежная премия;
5.2.4 всем участникам Конкурса также могут вручаться подарочные призы. Дополнительные меры поощрения устанавливаются оргкомитетом Конкурса, органами местного самоуправления и спонсорами. 

6. Финансирование Конкурса

6.1. Финансирование проведения Конкурса на уровне образовательного учреждения осуществляют соответствующие образовательные учреждения.
6.2. Финансирование Конкурса осуществляется за счёт средств местного бюджета. 
6.3. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
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