Приложение 1 к приказу
от 07.12.2016 № 372


План работы с педагогами, включенными в резерв управленческих кадров на должности руководителей муниципальных образовательных учреждений

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки

	1. 
	Определение потребности  в муниципальной системе образования на замещение руководящих должностей
	май
ежегодно

	2. 
	Корректировка персонального состава «резервистов»
	октябрь
ежегодно

	3. 
	Разработка и утверждение индивидуальных планов «резервистов»
	ноябрь – декабрь

	4. 
	Проведение совещания с начальниками отделов по теме: «Организация работы по привлечению «резервистов»:
- к участию в разработке проектов локальных актов;
- к работе в комиссиях, рабочих группах;
- к организации постоянно действующих семинаров, практикумов;
- к выступлению на семинарах, круглых столах, конференциях;
- к участию в государственной итоговой аттестации и др.»
	постоянно

	5. 
	Проведение семинара по теме: «Технология успеха управленческой деятельности» (СОШ № 4). Деловая игра «Я – руководитель»
	декабрь 2016

	6. 
	Основополагающие документы в общеобразовательной организации (практический семинар) (на базе МОУ «СОШ № 4»)
	декабрь 2016

	7. 
	Основополагающие документы в дошкольном образовательном учреждении (на базе МДОУ «Росинка») и в учреждении дополнительного образования
	январь 2017

	8. 
	Нормативно-правовое обеспечение системы образования (лицензирования, аккредитация, контроль и надзор)
	октябрь 2017

	9. 
	Актуальные вопросы применения трудового законодательства в учреждениях образования
	декабрь 2017

	10. 
	Внутришкольный контроль как основополагающий раздел Плана функционирования образовательного учреждения
	февраль 2018

	11. 
	Программа Развития образовательной организации
	апрель 2018
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